
ПЛАН 

мероприятий по обеспечению в 2024г. трудоустройства выпускников с ОВЗ и инвалидностью. 

 

№ Мероприятие Сроки 

исполнения 

Примечание 

1. Подготовка базы данных обучающихся, поступивших по 

льготе «Инвалиды». Внесение в базу оперативной 

информации не реже 2 раз в год (после сессий). 

15.01.2024г. – 

28.12.2024г. 

 

2. Совместно с Центром занятости населения города Томска 

и Томского района (ЦЗН) организация оповещения 

выпускников 2024г. - инвалидов и лиц с ОВЗ о 

возможностях участия в специальных программах ЦЗН.  

Март 2024г.  

4. Составление ежемесячных обзоров квотируемых вакансий 

и публикация их в сети Интернет.  

Май – Ноябрь 

2024г. 

 

4.  Индивидуальная работа с выпускниками и студентами 

старших курсов – инвалидами и лицами с ОВЗ: 

- выявление запросов в помощи в трудоустройстве или в 

продолжении обучения; 

- поиск и предложение соответствующих вакансий, в том 

числе в рамках квот; 

- помощь в продолжении образовательной траектории 

(магистратура, аспирантура).  

Июль – 

Ноябрь 2024г. 

 

5. Приглашение студентов старших курсов и выпускников – 

инвалидов и лиц с ОВЗ к участию в образовательных 

семинарах в рамках кампусного курса «Школа 

эффективного трудоустройства» (составление 

профессионального резюме, поиск вакансий, подготовка и 

проведение собеседований с работодателем), не менее 16 

семинаров в год (по 8 семинаров в каждом семестре). 

Февраль – 

май 2024г. 

 

Октябрь – 

декабрь 

2024г. 

 

6. Проведение информационных семинаров о программах 

содействия трудоустройству инвалидов, которые реализует 

Центр занятости населения г.Томска и Томского района.  

Май 2024г. 

Декабрь 

2024г. 

 

7.  Привлечение абитуриентов, студентов и выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ ко всем мероприятиям, проводимым 

Отделом практик и трудоустройства НИ ТГУ (ярмарки 

вакансий, мастер-классы, презентации компаний-

работодателей, «карьерные» семинары).  

Февраль – 

декабрь 

2024г. 

 

 

 


