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Переводчик (немецкий язык)
Требуемый опыт работы: 1–3 года
Частичная занятость, удаленная работа
Возможна подработка: сменами по 4-6 часов, по выходным или по вечерам

Издательский дом проводит конкурс.
Издательский дом (2002) специализируется на переводах книг по социальным наукам (психология, философия, медиа, дизайн и архитектура, кино и театр, лингвистика, политика, реклама). Его книги широко представлены в разных странах.
Открытая вакансия:
- Переводчик (немецкий язык).
Работа:
· Перевод гуманитарных научных книг на русский язык.
Основные требования:
· Языковая компетентность и семантическая грамотность.
· Хорошее владение правилами орфографии и пунктуации.
Приветствуется:
· Желание работать в научном издательстве и профессиональное отношение к делу.
· Точность, пунктуальность, скрупулёзность.
· Курсы перевода, профессиональная стажировка за рубежом.
· Эрудиция и начитанность.
Образование: В.О, желательно специальное (но если не специальное, ограничением не является).
Возможность работать удаленно!

Контактная информация: huce@kharkov.ua (Менеджер подбора)
Ссылка на вакансию: https://tomsk.hh.ru/vacancy/79895884?from=vacancy_search_list





Менеджер лингвистических проектов (удаленно) 
Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, удаленная работа
Effectiff — международная переводческая компания, в последние годы активно развивающая технологический блок. Компания работает на рынке США и Европы и обслуживает более 500 корпоративных клиентов, крупных организаций и государственных структур. В числе предложений компании, помимо более традиционных переводческих услуг, сервисы на основе NLP (машинный перевод, распознавание речи, синтез речи) и дистанционный устный перевод по телефону и видео.
Effectiff приглашает на постоянную работу Менеджера лингвистических проектов.
Обязанности:
· координация проектов перевода (анализ проекта, выработка графика перевода, руководство командой проекта);
· выбор оптимального технологического процесса для каждого конкретного проекта в зависимости от исходных материалов, типа работ и требований заказчика; ⠀ ⠀ ⠀
· промежуточный контроль качества (контроль выполнения технических требований к проекту);
· работа со специализированным программным обеспечением; ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀
· управление базами памяти перевода, вспомогательными информационными материалами по тематике проектов. ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀  ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀
Мы предлагаем:
· работу в удаленном формате
· график работы: 5/2 с 10:00 до 19:00 (по московскому времени)⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀
· возможность участия в профильных конференциях, митапах
· обучение внутри компании (тренинги по использованию переводческого ПО, лекции по технологиям в переводческой индустрии)
Требования:
· высшее образование (желательно лингвистическое)
· владение английским языком на уровне свободного устного общения и ведения деловой переписки ⠀ ⠀⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀ ⠀
· опыт ведения лингвистических проектов или опыт в сфере локализации от 1 года
· опыт работы со специализированными IT-решениями (облачные и десктопные САТ-системы)

Контактная информация: 

Никитченко Мария
+7 963 7275917
hr@effectiff.com
Ссылка на вакансию: https://tomsk.hh.ru/vacancy/79737282?from=vacancy_search_list











Менеджер по работе с клиентами в языковую школу (удаленно + очно в Москве) 
З/П: от 80 000 до 186 000 руб. на руки
Требуемый опыт работы: 1–3 года
Полная занятость, удаленная работа

·  Вы хотите свободно говорить на английском языке ?
·  Хотите регулярно общаться с носителями, работать в небольшой дружной молодой команде, в ярком, стильном офисе в центре Москвы или удалённо из любой точки мира?
· Можете уговорить кого угодно и готовы «рвать и метать», быстро двигаясь по карьерной лестнице вверх и зарабатывая от 80 000 рублей в месяц?
✔ Эта вакансия для ВАС! ;)
Мы - школа английского языка в Москве для взрослых и детей с гарантией результата и являемся партнёром Cambridge University Press (Великобритания). Мы используем только новейшие кэмбриджские курсы и кэмбриджскую платформу CLMS! В школе есть 2 направления: обучение в школе в Москве и онлайн из любой точки мира а также 2 типа занятий
✔Чем предстоит заниматься?
· Проводить первичные встречи с потенциальными клиентами (тестирование по английскому языку, составление плана обучения, презентация, закрытие сделки)
·  Доводить клиента до закрытия сделки (назначение пробных занятий, согласование курса)
· Принимать оплаты и заключать договоры с клиентами
· Уверенно работать с вопросами и возражениями :)

✔Каким мы видим этого человека?
· Позитивный с оптимистичным настроем на продажи :)
· Имеющий успешный опыт работы в продажах от 6 месяцев
· Имеющий опыт работы в CRM-системе и с IP-телефонией
· Умеющий успешно работать с вопросами и возражениями клиентов
✔Мы предлагаем Вам:
· Работу в ярком, стильном офисе в центре Москвы или удаленно из любой точки мира
· Работу с ДЕЙСТВИТЕЛЬНО мотивированными и приятными клиентами
· Достойную систему мотивации (оклад + бонусная система). Средняя з.п. от 80 000 - 186 000 рублей
· График работы: 5/2 плавающие выходные - смены с 13:00 до 22:00, с 9:00 до 18:00 или. с 11:00 до 20:00 (чередование)
· ПОЛНОЦЕННЫЙ ввод в должность (адаптация, видео-обучение, регламенты работы, поддержка в достижении результатов)
· Зарплата 2 раза в месяц всегда вовремя
· Удобная телефония и CRM-система
· Возможность БЕСПЛАТНО изучать английский язык в школе и получать международные сертификаты!
· Стремительный карьерный рост: Консультант по продажам - Руководитель группы - Руководитель отдела продаж
· Работа напрямую с руководителем школы
Это та вакансия, которую Вы искали?
Прямо сейчас жмите на кнопку «Откликнуться» в самом верху (по ссылке) ⬆️ и начните Ваше сопроводительное письмо с фразы: «Я хочу работать в команде Studywork и готов(а) пройти дополнительный этап отбора».
Так мы поймём, что Вы внимательный и скрупулёзный человек, ну или что просто дочитали вакансию до конца, до встречи! :)
Ссылка на вакансию: https://tomsk.hh.ru/vacancy/79238830?from=vacancy_search_list

Преподаватель английского языка для детей в Rubius Academy Junior 
Требуемый опыт работы: 1–3 года
Частичная занятость, гибкий график
Возможно временное оформление: договор услуг, подряда, ГПХ, самозанятые, ИП
Rubius Academy Junior приглашает в команду преподавателя английского языка для детей.
Ждём увлечённого человека, который знает, как привить интерес к языку и помочь детям легко переступить языковой барьер.
Rubius Academy – это творческая свобода и шанс реализовать педагогический потенциал на максимум. В нашу академию ребята ходят только по большой любви. Если предпочитаете игровую подачу материала и верите, что учёба должна приносить радость, то вы впишитесь в дружную семью Rubius Academy.
Чем предстоит заниматься:
· Работать по коммуникативной методике
· Вести групповые или индивидуальные детские занятия
· Следить за успеваемостью и корректировать программы обучения
· Регулярно общаться с родителями учащихся
· Организовывать творческие праздники и мастер-классы
· Участвовать в методических семинарах и тренингах
Чего мы ждём от будущего коллеги:
· Лингвистическое или педагогическое образование
· Английский не ниже B2
· Опыт преподавания с использованием коммуникативной методики (до 70% занятий – практика разговорного английского)
· Опыт обучения детей (от 0.5 года)
· Основная нагрузка - выходные дни
· Любовь к детям и позитивный настрой
· Пунктуальность и ответственность
Будет плюсом наличие международных сертификатов, рекомендаций бывших учеников или работодателя, собственные методические разработки и дополнительное образование в области возрастной психологии.
Rubius Academy Junior это:
· Высокая почасовая оплата и бонусы за результаты
· Поддержка на каждом этапе трудоустройства. Опытные менторы введут в курс дела и поделятся коллекцией методических материалов
· «Самый зелёный» офис Томска с верандой на крыше и зоной барбекю
· Свежий кофе и бесплатные завтраки на просторной дизайнерской кухне
· Relax-комната с массажным креслом и библиотекой
· Корпоративные велосипеды и тренажёры
Ценим проактивность и стремление прокачивать навыки, поэтому не стесняйтесь отправлять резюме, даже если считаете, что пока не дотягиваете до требований. Главное – это желание расти, а не текущий уровень.
Станьте частью Rubius Academy и работайте в удовольствие!



